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KUNDENREFERENZEN GERNE AUF ANFRAGE 

Die Leistungen

@ Definition der Themen zur Stärkung der 
     Führungskompetenzen gezielt auf die  
     Anforderungen des Unternehmens zuge- 
     schnitten 
@ Durchführung der Halbtagesworkshops,  
     die aufeinander aufbauen 
@ unmittelbare Umsetzung des Gelernten im 
     Führungsalltag durch die Teilnehmer 
@ Netzwerkentwicklung und Bildung von 
     Lern-Tandems zur weiteren gegenseitigen 
     Unterstützung im Alltag 
@ langfristig abrufbare Fertigkeiten/ Fähig-      
     keiten durch nachhaltigen Wissens-            
     transfer vor und nach den Modulen 
 

Der Auftrag

Führungskräfteentwicklung für Führungs- 
kräfte mit 1 - 5 Jahren Führungserfahrung; 
mittleres Management; 
1 jähriges Programm mit 6 Modulen,          
2 Impulsworkshops und Abschluss- 
veranstaltung mit Zertifikat 
 
@ Networking als Führungsaufgabe 
@ Führen in Veränderungen 
@ Schwierige Gespräche führen 
@ Selbstmanagement 
@ Wirkung & Präsenz 
@ Umgang mit Konflikten 
@ Motivierende Teamführung 
@ Erfolgsgeheimnisse aus dem Sport 

Das Ergebnis

Nachhaltige Umsetzung des Erlernten in 
den Führungsalltag 
 
 
Erfolg in der Führungsaufgabe und im  
Umgang mit herausfordernden 
Führungssituationen 
 
 
Mehr Souveränität und Sicherheit im     
Auftritt der Führungskräfte 
 


