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W A S  I S T  I H R E  M O T I V A T I O N  M E N T O R  Z U  S E I N ?

Es macht mir unheimlich viel Freude, Führungsnachwuchskräften als 
Sparringspartner mit meiner eigenen Führungserfahrung zur 
Verfügung  zu stehen. 

. . . U N D  W A S  B R I N G T  E S  I H N E N  P E R S Ö N L I C H ,  
M E N T O R  Z U  S E I N ?

Auch ich kann von den sichtweisen der jüngeren Generation viel 
lernen.  Außerdem habe ich mein berufliches Netzwerk nochmal mehr 
erweitert und Einblicke in viele Branchen bekommen.  Mentoring ist 
für mich eine gute Gelegenheit, sich sinnvoll zu engagieren und 
Verantwortung für unseren Führungsnachwuchs zu übernehmen,  
indem ich meine eigene Erfahrung weitergebe.

W E L C H E  W E S E N T L I C H E N  F A K T O R E N  T R A G E N  
A U S  I H R E R  S I C H T  Z U M  G E L I N G E N  E I N E R  

G U T E N  M E N T O R E N B E Z I E H U N G  B E I ?

...ein gesundes Vertrauensverhältnis, Verschwiegenheit des Mentors 
und die Bereitschaft des Mentees , sich auch zu öffnen. 


